
ADA y los
Derechos
Laborales de las
Personas con
Discapacidades

 12:00-1:00 p.m.

rocio@thearcofil.org
susan@thearcofil.org

Los participantes aprenderán sobre:
Función y autoridad de la Comisión
de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo (EEOC)
¿Qué constituye una discriminación
laboral ilegal según las leyes
federales de EEO?
La Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA)
La obligación del empleador de
llevar a cabo adaptaciones
razonables en el lugar de trabajo
para personas con discapacidades
Prohibición de la discriminación
contra los trabajadores con
responsabilidades de cuidado  
Presentar una queja por
discriminación laboral ante la EEOC 
Recursos de la EEOC sin costo

Presentadoras:
Alison Fisher y María Flores,
coordinadoras de extensión y educación
de la EEOC para el Distrito de Chicago

Escanee para
Registrarse

SEMINARIO WEB VIRTUAL

El 11 de junio de 2024

¿TIENE PREGUNTAS?

Habrá subtítulos
electrónicos en español

disponibles.

Haga click en el enlace 
para registrarse 

https://bit.ly/4bEBgG6
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